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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждения «Поводимовская  

средняя  общеобразовательная  школа имени Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева» 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президен-

те РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении гос-

ударственной программы Российской Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талан-

тов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержден-

ные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утвержде-

нии ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержден-

ная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Государственная программа Республики Мордовия «Развитие образо- вания в 

Республике Мордовия» (приложение 1 к постановлению Правительства Респуб-

лики Мордовия от 06.09.2021 года № 416);  

12. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых та-

лантов (утверждена Президентом Российской Феде рации 03.04.2012 № Пр-827); 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты начального обще-

го, основного общего и среднего общего образования. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной органи-

зации, ориентированной на создание условий для формирования успешной лич-

ности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие воспитательной рабо-

ты, проведение профориентационных мероприятий и сотрудничество с обще-

ственными организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учѐ-

том потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными осо-

бенностями и потребностями, в том числе детьми-мигрантами, нуждающимися в 

длительном лечении. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагае-

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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мых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопро-

фильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительно-

го образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, элек-

тронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том чис-

ле документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современ-

ной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, по-

сетителей. 

Основные направле-

ния программы (целе-

вые проекты) 

Основные направления реализации программы определены исходя из ее цели и 

задач, сформулированы с учетом реализации с применением проектной техноло-

гии, то есть через систему целевых проектов, содержащих ключевые мероприя-

тия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание»; 

– «Здоровье»; 

– «Творчество» 

– «Воспитание»; 

– «Профориентация»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Целевые индикаторы 

программы 
 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах не-

прерывного повышения профессионального мастерства; 

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку 

региональных методистов; 

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкур-

сах; 

 Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной 

среды; 

 Создание равных условий получения качественного образования вне зависи-

мости от места нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к 

верифицированному цифровому образовательному контенту, использования фе-

деральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информа-

ционно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизон-

тального» обучения и не формального образования; 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополни-

тельным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других 

проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеоб-

разовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Рос-

сийской Федерации; 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 
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проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной организации; 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года; 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответству-

ющего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обу-

чающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с использованием сетево-

го взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе гос-

ударственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в со-

временной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного реше-

ния задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов 

и дистанционного образования 

Период реализации 2024-2027 годы. 

Порядок финансиро-

вания Программы раз-

вития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 Управлением и контроль за реализацией программы осуществляет директор 

Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Поводимов-

ская  средняя  общеобразовательная  школа имени Героя Социалистического 

Труда Н.М.Суродеева» Биушкин Сергей Иванович 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Поводи-

мовская средняя общеобразовательная школа имени Героя Социалистическо-

го Труда Николая  Максимовича Суродеева» 

Сокращенное: МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя Социалистическо-

го Труда Н.М.Суродеева» 

Устав утвержден постановлением администрации Дубенского муници-

пального  района Республики Мордовия от  «3»  сентября 2019г.  № 564. 

Юридический и фактический адрес школы:  

431774,  Республика Мордовия, Дубенский район, с. Поводимово, ул. 

Школьная, д.2  (тел./факс – 8(83447) 24 - 6 -39) 

E-mail: sch.povodim.sur@e-mordovia.ru 

Сайт: https://shkolapovodimovskaya-r13.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной дея-

тельности, свидетельства о госаккредитации. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана бес-

срочно Министерством образования Республики Мордовия – Серия 13ЛО1, № 

0000763, регистрационный № 4201 от 03. 03. 2020 года.  

МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева» имеет лицензию на право осуществления следующих видов 

деятельности: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее об-

разование, дополнительное образование; 

Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством 

образования Республики Мордовия Серия 13А01 №0000606, регистрационный 

№2812 от 20 мая 2020 года, срок действия до 03 июня 2027 года. 

Информация об учредителе.  

Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения явля-

ется муниципальное образование Дубенский муниципальный район Респуб-

лики Мордовия. 

Функции и полномочия учредителя и собственника Бюджетного учрежде-

ния осуществляет Администрация Дубенского муниципального района Рес-

публики Мордовия. 

МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева» является юридическим лицом, и от своего имени может при-

обретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, 

лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, в других кредитных 

организациях; имеет печать с изображением Государственного герба Россий-

ской Федерации и со своим полным наименованием на русском языке. 

ФИО руководителя. Биушкин С.И.  

Образование: МГУ им. Н.П.Огарева специальность «Математик», препо-

даватель по специальности «Математика».  2002г. 

Стаж: 21 год. Стаж работы в должности: 2 года 

Сведения  

об обучающихся  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика по-
казателей за 2021–2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

2023–2024 

учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

202 177 175 

– начальная школа 68 53 48 



7 
 

– основная школа 119 110 109 

– средняя школа 12 14 18 

2 Количество учеников, оставлен-

ных на повторное обучение: 

   

– начальная школа – – – 

– основная школа – – – 

– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем образова-

нии 

– – – 

– среднем общем образовании – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

   

– в основной школе 2 7 5 

– средней школе 0 1 2 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успеш-
ного освоения основных образовательных программ сохраняется. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура административных органов ОО. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному 

расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно 

квалификационным характеристикам.  

№ Должность ФИО Категория 

  Директор  Биушктин С.И. Соответствие 

  Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе  
Борчина Н.С. Соответствие 

  Заместитель директора по 

воспитательной  работе 
Касимкина Н.В.  

  Заместитель директора по 

административно-хозяйственной части 
Волгушева Л.Н  

Директор –  назначается и освобождается от занимаемой должности 

приказом Главы администрации Дубенского муниципального района на 

основании трудового договора. Осуществляет руководство деятельностью 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. 

Заместители директора –   назначаются на должность Директором 

Учреждения по согласованию. 

Управляющий совет (Совет) – коллегиальный орган, наделенный 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 

Уставом. Полномочия Совета: утверждает план развития Учреждения,  

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их 

расходования, вносит предложения по составлению плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения,  согласовывает распределение 

выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда,  

утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, 

Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения обучающихся 

и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией.  
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Педагогический совет –  является постоянно действующим органом 

самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения – 

создаются в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и 

обучения детей в Учреждении. Родительский комитет призван содействовать 

Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите 

обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к 

обучающимся. 

Методический совет координирует деятельность всех структурных 

подразделений методической службы школы. 

Профсоюзный комитет 

Ученический комитет (орган ученического самоуправления) 

Основные формы координации деятельности аппарата управления 

образовательного учреждения: 

- совещание при директоре; 

- совещание при заместителе директора; 

- оперативное совещание педагогического коллектива; 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные 

задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ 

«Поводимовская СОШ им. Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева». 

Основные формы координации деятельности: 

 план работы МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя 

Социалистического Труда Н.М.Суродеева» на год; 

 план внутришкольного контроля; 

 план реализации воспитательной системы школы; 

 план работы методического совета; 

 план работы методических объединений. 

Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством 

подготовки образовательного учреждения, соответствие организации 

управления образовательным учреждением уставным требованиям. 

Организация управления образовательного учреждения соответствует 

уставным требованиям. 

 Соответствие  собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации действующему законодательству и 

Уставу. 

Собственные нормативные и организационно-распорядительные 

документации соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим  работы   

I .1)  обучение   учащихся   в   1  смену;  

2) начало занятий - 8 час 30 мин; 

3)  продолжение   учебной   недели   1 - 11кл -5 дней; 

4) продолжительность   урока   1 кл – 35 минут  1-полугодие, 40 минут – 2 

полугодие,  2-11кл -   45   минут; 

5) продолжительность перемен между уроками – составляет три по 20 

минут, а остальные по 10 минут; 

6) периодичность   проведения   промежуточной   аттестации   

обучающихся: 

2 – 9  классы   -   четверть,   10 – 11 классы   -   полугодие; 

7)  в   9-х   и   11-х   классах   устанавливаются   обязательные   выпускные  

экзамены   в   соответствии   с     Порядком проведения государственной 

итоговой  аттестации выпускников. 

II.  Режим   работы   ГПД: 

                 1- й  класс     -  с  11.00   до   17.00 час. 

                 2 – 5 классы -   с  12.00   до   18.00 час.   

III. Режим   работы   библиотеки: 

            Понедельник  - пятница  - с  8.30  до 15.00 час.   

IV. Режим   работы  столовой: 
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                  завтрак –  9.15 час. -    9.35 час.                

                              -   11.15 час. -  11.35 час. 

                   обед      -   13.25 час. -  13.45 час.                       

V. Режим   работы   спортзала: 

          Понедельник   -  суббота   

                        с   8.30 час.   -   15. 00 час  -  уроки в соответствии с  

расписанием  

                        с   15. 30 час  -  21.00 час  –  кружки, секции.      

Максимальная нагрузка в течение дня соответствует СП2.4.3648-20  и 

составляет: 

 для обучающихся 1 класса – 4 урока и 1 день в неделю –   5 уроков за 

счѐт урока физической культуры; 

 для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков; 

 для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков; 

 для обучающихся 7-11 классов - не более 7 уроков. 

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с требованиями 

СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвер-

жденными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020  № 28. 

Сведения о работниках 

ОО 

Кадровый состав педагогов по состоянию на   1 сентября  2023  года 

представлен следующим  образом: 

Укомплектованность кадрами   

Руководящих работников  Педагогических работников  Итого  

4   25 29 

Количественный и качественный состав  

 Образование  Стаж  Квалификационные категории   

 Высшее  Среднее 

профес-

сио-

нальное 

Менее 2 

лет 

2-5 лет  5-10 лет  10-20 

лет  

Свыше  

20 лет  

Высшая Первая  Соответ.  

Руково-

дящие 

работ-

ники 

4 - - - - 2 2  2 

. 

2 

 

Педаго-

гические 

работ-

ники  

23 2 - - - 3 22 8 13 4 

Всего 27 2 - - - 5 24 8 15 6 

Звание  «Заслуженный учитель РМ» имеют – 2 учитель;     

Звание  «Почетный работник общего образования» имеют – 5 

педработников.  

Обладатели Гранта Президента России – 1 человек,  

Премии Главы Республики Мордовия – 3 человека. 

В школе имеется план повышения квалификации  руководящих и  

педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы 

повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров: очная, 

дистанционная, очно-дистанционная, по накопительной системе 

Обучение на курсах и семинарах в 2023 году прошли  29 педагогических 

работников.  

Аттестацию в 2023 учебном году прошли 5 человек:  подтвердили первую 

категорию – 2 человека, высшую – 3 педработника 

Сведения об организа-

ции 

В 2023 году по государственной программе капитального ремонта школ 

«Модернизация школьных систем образования» в рамках государственной 

программы «Развитие образования» реализуемых Минпросвещения России 

вместе с Минстроем России и субъектами Российской Федерации, отремонти-

ровано здание МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя Социалистического 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/XA00LVA2M9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/
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Труда Н.М.Суродеева», расположенный по адресу: село Поводимово, улица 

Школьная, дом 2. 

В соответствии с проектно-сметной документацией заменена система водо-

снабже- ния, электроснабжения, вентиляции, оборудование для пищеблока, 

система противопо- жарной сигнализации, видеонаблюдения, установлена 

система контроля и управления доступа в здание корпуса, отремонтированы 

помещения рекреаций, учебных кабинетов, мастерских, актового зала, меди-

цинского кабинета, лестничные проемы, закуплена новая мебель для кабине-

тов, столовой и рекреаций, создан центр детских инициатив. Таким об- разом, 

обеспечивается развитие инфраструктуры МБОУ «Поводимовская СОШ им. 

Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева» путем оснащения образова-

тельного процесса современным учебным оборудованием, совершенствования 

медицинского обеспечения обучающихся, модернизации условий для питания 

обучающихся, укрепления материальной базы для занятий физической куль-

турой и спортом. МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя Социалистического 

Труда Н.М.Суродеева» имеет спортивный зал, столовую, спортивную пло-

щадку, компьютерный класс, предметные учебные кабинеты. 

Сложившаяся система работы МБОУ «Поводимовская СОШ им. Героя Со-

циалистического Труда Н.М.Суродеева» стала основой для его функциониро-

вания в новых условиях, создания комфортной образовательной среды, позво-

ляющей в полном объеме реализовать творческий потенциал педагогов; рас-

крыть личностный потенциал обучающихся, учитывать их склонности и инте-

ресы с соблюдением принципа преемственности в обучении. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо-

вательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) ин-

дивидуальных учеб-

ных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

фильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподава-

тели ведут профильные занятия).     
 Использование сетевых форм реализа-

ции образовательной деятельности, 

привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для организации профильного обуче-

ния, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование модульного принципа 

осовения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколь-

кими педагогами, обладающими боль-

шими компетенциями по определенно-

му направлению).   
 Мотивация педагогов к повышению 
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уровня профессиональных компетен-

ций  в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в про-

фессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. 
Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в органи-

зации профильного 

обучения в ОО, со-

ставлении индивиду-

альных учебных пла-

нов и обучении по ин-

дивидуальным учеб-

ным планам. 

 Организация адресной организацион-

но-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов, ИО-

Мов. 
 Использование методологий ментор-

ства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализа-

ции учебных планов профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуа-

лизация мер морального и материаль-

ного стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для ин-

дивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию про-

филя, личного образовательного марш-

рута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению индивидуальных способностей 

и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей персо-

нализации образовательной деятельно-

сти. 
Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

 Организация сетевого взаимодействие 

с ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, 

и т. д. по использованию материально-
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лабораторных работ и 

опытов. 
технической базы.  

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предме-

ты на базовом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источ-

ников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансиро-

вания, участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функци-

онированием системы 

методического и орга-

низационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Поло-

жение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работни-

ков). 
 Проведение самообследования ресурс-

ных условий (материально-

технических, кадровых, информацион-

ных и др.) для реализации профильно-

го обучения в образовательной органи-

зации. 
 Обеспечение административного кон-

троля организации профильного обу-

чения. 
 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способно-

стей, образовательных и профессио-

нальных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профиль-
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ном уровне. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет пер-

сональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (закон-

ными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и средне-

го профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   
Не обеспечивается ре-

ализация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обуче-

ния, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ори-

ентации и   предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития.   
 Включение в основную образователь-

ную программу учебных планов раз-

личных профилей обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС.    
 Предоставление обучающимся в соот-
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ветствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивиду-

альных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изу-

чаемые на уровне среднего общего об-

разования (на базовом или углублен-

ном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучаю-

щихся.  
 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологи-

ческий, универсальный). 
 Обеспечение формирования индивиду-

альной траектории развития обучаю-

щегося (содержание учебных предме-

тов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивиду-

ального развития обучающихся по-

средством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и пред-

ставлений, направленных на осуществ-

ление осознанного выбора образова-

тельной программы следующего уров-

ня образования и (или) направленно-

сти. 
 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуаль-

ных (академических 
  

  

  
 ) способностей и возможностей, позна-
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вательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить 

основанием для разработки ИУП.  
 Обеспечение вариативности содержа-

ния образовательных программ, соот-

ветствующих образовательным по-

требностям и интересам обучающихся. 
3 Реализация феде-

ральных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сен-

тября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содер-

жание и плани-

руемые резуль-

таты которых 

не ниже соот-

ветствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями в пол-

ном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Углубленное 

изучение одно-

го или более 

предметов реа-

лизуется не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся.    
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менее чем в 

одном классе 

одной из па-

раллелей со 2 

по 9 класс  

дельных предметов.    Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (законными 

представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для разви-

тия способностей и профессионально-

го самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (закон-

ными представителями) о необходимо-

сти углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального раз-

вития, подготовки к продолжению обу-

чения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионально-

го образования. 
Несовершенная систе-

ма финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых ресур-

сов,   обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное изуче-

ние отдельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление де-

фицитов, заключение сетевых догово-

ров, мониторинг.  
 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в школах «у до-

ма». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся.   
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 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для ин-

дивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию про-

филя, личного образовательного марш-

рута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализа-

ции в образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запро-

са. 

 Автоматизизация системы формирова-

ния и обработки образовательных за-

просов.  
Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 

по взаимозачету образовательных ре-

зультатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по реа-

лизации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурс-

ных (материально-технических, ин-

формационных) условий для организа-

ции углубленного изучения отдельных 

предметов.    
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследо-

ваний по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потреб-

ностей обучающихся.  
Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.     
 Использование методологий ментор-

ства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленно-
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го изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов по-

вышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учителя к пре-

подаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализа-

ции образовательных программ изуче-

ния отдельных предметов.    
 Привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, при-

влечение университетских преподава-

телей для реализации углубленного 

изучения отдельных учебных предме-

тов. Создение муниципального «ре-

сурсного центра», в котором обеспечи-

вается изучение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 
7 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего фор-

мы, порядок, перио-

дичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локального 

акта, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 
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промежуточ-

ной аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локального 

акта, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков про-

ведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном сай-

те школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии, которые набрали 

по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», кото-

рые набрали по 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 
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(при реализации 

среднего общего об-

разования) 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 бал-

лов 
11 Образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень об-

разовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не по-

лучивших ат-

тестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти, в том числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов ежене-

дельных заня-

тий внеурочной 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-
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(критический показа-

тель) 
деятельностью требностей 

обучающихся 
15 Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в ре-

гиональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренны-

ми детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиад-

ном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного эта-

па. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-
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товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогических работни-

ков в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпи-

ады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рам-

ках сетевого взаимодействия для обес-

печения подготовки обучающихся.  
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров реги-

онального эта-

па Всероссий-

ской олимпиа-

ды школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренны-

ми детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педаго-
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гических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиад-

ном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного эта-

па. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогических работни-

ков в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпи-

ады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рам-

ках сетевого взаимодействия для обес-

печения подготовки обучающихся.  
17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляет-

ся сетевая 

форма реали-

зации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 
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18 Реализация програм-

мы (плана) мероприя-

тий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и т. 

п.) 

Разработана, 

готовы присту-

пить к реали-

зации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уро-

вень организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобра-

зовательной организа-

ции по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка програм-

мы/проекта, направленного на обеспе-

чение в общеобразовательной органи-

зации: - ресурсных условий (кадры, ма-

териально-техническое, информацион-

ное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной дея-

тельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития; - со-

здание безопасных условий (физиче-

ских, морально-психологических) обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участ-

ников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных пред-

ставителей) основам физиологии, воз-

растной психологии, педагогики ин-

клюзивного образования (курсы повы-

шения квалификации, вебинары, семи-

нары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, роди-

тельские собрания и др.); - эффектив-

ной психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализиро-

ванное психолого-педагогическое со-

провождение каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических 

особенностей.   
 Организация психолого-

педагогической поддержки обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью с уче-

том  особенности их психофизического 

развития.     
Отсутствие психоло-  Взаимодействие (в том числе с исполь-
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гической службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов). 

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.).    
 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других об-

разовательных организаций.   
19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ЛА) в части органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы орга-

низации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие ука-

зания в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных ак-

тов, корректировка общих локальных 

актов с целью регламентации особен-

ностей организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью.   
 Организация административного кон-

троля за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью.  
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имею-

щихся ЛА и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Организация административного кон-

троля за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

и технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-
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стью ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 
21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адапти-

рованных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основ-

ных общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного кон-

троля. 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм  

 Модернизация методической деятель-

ности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах программ-

но-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:  - организации адресной органи-

зационно-методической помощи, внед-

рения методологий тьюторства, мен-

торства и наставничества для персони-

фицированной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах програм-

мно-методического обеспечения обу-

чения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах по-

вышения квалификации по разработке 

и реализации адаптированных основ-

ных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных об-

щеобразовательных программ.  
22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

 Обеспечение информационной откры-

тости, доступности информации об ор-

ганизации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключени-

ем персональной информации, в том 
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обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

организации с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

по администрирова-

нию деятельности об-

щеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

образовательной орга-

низации. 

числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся): - назначение/замена ответ-

ственных за доступность информации 

об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте ин-

формации о просветительской и кон-

сультативной деятельности с родите-

лями (законными представителями) и 

педагогическими работниками обще-

образовательной организации, публи-

каций педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения информацион-

ной открытости, доступности инфор-

мации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здоро-

вья обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями в пол-

ном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебни-

ками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 
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(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-

медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 

полном объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающих-

ся с ОВЗ и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных про-

грамм).    
 Осуществление контроля за своевре-

менным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающих-

ся с ОВЗ) и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных про-

грамм).   
 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 
24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивиду-

ального и коллектив-

ного пользования 

(при наличии в обще-

образовательной ор-

ганизации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Оснащены 

ТСО отдельные 

рабочие места 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

 Проведение анализа оснащенности об-

разовательной организации специаль-

ными техническими средствами обуче-

ния индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления по-

требностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, автоматизи-

рованных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии в общеобра-

зовательной организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
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 Обеспечение приобретения ТСО рабо-

чих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при 

наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три послед-

них года) 

100% педаго-

гических ра-

ботников про-

шли обучение 

(за три послед-

них года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных меропри-

ятиях 

 Обеспечение совершенствования про-

фессиональных компетенций и после-

дующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического сопровож-

дения педагогических работников, го-

товых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
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 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения показате-

лей, позволяющих трансляцию эффек-

тивного опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, тех-

нологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы тренинговых мер 

по подготовке к трансляции опыта об-

разовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работника-

ми других образовательных организа-

ций по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация участия пе-

дагогических работников во внутриш-

кольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и вос-

питания  обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение меж-

школьных педагогических советов, ме-

тодических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бес-

платным горячим пи-

танием учащихся 

начальных классов 

(критический показа-

тель для образова-

тельных организаций, 

реализующих образо-

вательные программы 

начального общего 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены 

горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 
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образования) 
29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных при-

вычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилакти-

ке курения табака, 

употребления алкого-

ля и наркотических 

средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

31 Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе дого-

воров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материаль-

но-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные спортив-

ные клубы", планирование мероприя-

тий. 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональ-

ной переподготовки; направление вы-

пускников на целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных спе-

циалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивно-

го зала, соответству-

ющего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной ин-

фраструктуры в соответствии с требо-

ваниями СанПин.  
 Заключение договоров сетевого взаи-

модействия с образовательными орга-

низациями для использования их мате-

риально-технических ресур-

сов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 
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окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материаль-

но-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведе-

нию мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представите-

лями) и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе по-

сещению спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

сти физической куль-

туры и спорта; доля 

обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меропри-

ятиях (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревновани-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 
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ях школьников Пре-

зидентские состяза-

ния и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

уровнях 

36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на 

региональном 

и (или) всерос-

сийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверени-

ем 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга участия обу-

чающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающих-

ся к спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют  Обеспечение обучения педагогов по 
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технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образовани-

ем в общей численно-

сти обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
  

39 Реализация дополни- Программы 3 Магистральное Развитие та-   
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тельных общеобразо-

вательных программ 
разработаны и 

реализуются по 

6 направленно-

стям   

направление 

«Творчество» 
лантов 

40 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

2 технологиче-

ских кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образова-

тельных программ "Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих среднее профес-

сиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессио-

нальным стандартам.  
 Привлечение к реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направ-

лениям дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттеста-

цию не менее чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков тех-

нической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования.  
 Заключение договоров о реализации 
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программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной орга-

низации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлен-

чению внебюджетного финансирова-

ния для восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадровых) 

для организации на базе общеобразова-

тельной организации кружков техниче-

ской и естественно-научной направ-

ленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для органи-

зации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направ-

ленности. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 
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НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной орга-

низации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспита-

тельной работе по вопросам организа-

ции дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, се-

тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образователь-

ных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям обуча-

ющихся. 
 Организация разработки дополнитель-

ных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеоб-
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обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

разовательным программ технической 

и естественно-научной направленно-

стей. 
 Выявление, поддержка и развитие ин-

теллектуальных способностей и талан-

тов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориен-

тации обучающихся, создание сообще-

ства обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнительно-

го образования. 
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнительно-

го образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей ра-

ботодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц.    
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках внеурочной дея-

тельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обра-

зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

в соответствии с име-

ющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организа-

ции для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ (аэронет, ав-

тонет, маринет, нейронет, хелснет, фуд-

нет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) 

в соответствии с имеющимися у обще-

образовательной организации кадро-

выми и материально-техническими ре-

сурсами. 
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ресурсами. 
41 Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссий-

ской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, фе-

стивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
  

42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конферен-

ций на регио-

нальном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обу-

чающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего си-

стему выявления и развития интеллек-

туальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретатель-

ской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диа-

гностика, учет результатов диагности-

ки, меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Внесение в положение об оплате труда 

критиериев стимулирования педагоги-

ческих работников за работу по выяв-

ленияю, сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных дефици-

тов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, смот-

рам, конкурсам, конференциям разра-

ботка ИОМ педагога; привлечение спе-

циалистов высшего и среднего профес-

сионального образования для подго-

товки обучающихся к олимпиадам раз-

личного уровня 
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Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) в 

части подготовки обу-

чающихся к олимпиа-

дам различного уров-

ня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демон-

стрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференци-

ях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях   
Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему под-

готовки и участию в конкурсном дви-

жении. 
 Разработка плана участия обучающих-

ся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсах, меро-

приятиях в соответствии с  федераль-

ным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) творческих конкур-

сов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга участия обу-

чающихся и анализ результатов уча-

стия в конкурсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 
 Организация работы классных руково-

дителей с мотивированными обучаю-

щимися, их родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной и груп-
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повой работы учителей-предметников 

и педагогов дополнительного образо-

вания с мотивированными обучающи-

мися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демон-

стрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференци-

ях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

программы внеуроч-

ной деятельности и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы, в части подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в ча-

сти подготовки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях.  

43 Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

(организации культу-

ры и искусств, кван-

ториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные ор-

ганизации и образо-

Сетевая форма 

реализации 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ с 2 и 

более органи-

зациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
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вательные организа-

ции высшего образо-

вания и др.) 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объедине-

ния 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план вне-

урочной деятельности на основе мето-

дических рекомендаций Минпросве-

щения России.   
Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  
Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реализо-

вать палитру творче-

ских объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реа-

лизации ключевых 

направлений образова-

тельного организации. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследо-

ваний:                                      ресурсных 

условий и материально-технических 

условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, образова-
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тельных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творче-

ских объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, матери-

ально-технического обновления обра-

зовательной среды посредством рацио-

нального использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), терри-

торий, модернизации учебных поме-

щений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучаю-

щихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме.  
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функциони-

рованию школьных творческих объ-

единений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение роди-

телей (законных представителей) к со-

зданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функциониро-

вание школьно-

го театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функциониро-

вание школьно-

го музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функциониро-

вание школьно-

го хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функциониро-

вание школьно-

го медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в органи-

зации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каж-

дого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование госу- Да 3 Магистральное Организация   



47 
 

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспита-

нии(критический по-

казатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитатель-

ной деятель-

ности 

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

53 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

54 Функционирование 

Совета родите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

56 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляет-

ся с использо-

ванием регла-

ментированных 

форм взаимо-

действия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в план админи-

стративного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руко-

водителей. 

Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы.  
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита-

ния. 

 Обеспечение включенности родителей 

в разработку рабочей программы вос-

питания штабом воспитательной рабо-

ты. 
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 Включение в модуль работы с родите-

лями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовле-

чение родителей в образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, совместного с об-

щественностью поселения/округа, кол-

легиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью ак-

тивизации работы с родительским со-

обществом, поиска и реализации спо-

собов вовлечения семей в образова-

тельную деятельность.  
В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методиче-

ской работы, обеспечив изучение со-

держания федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части взаимодей-

ствия образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в образова-

тельной организации, в классах пред-

ставительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обу-

чения. 
 Организация  деятельности представи-

телей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части ор-

ганизации взаимодействия образова-

тельной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
Отсутствует работа по  Организация работы по регламентиро-
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регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

ванным формам взаимодействия обра-

зовательной организации и родителей: 

функционирование родительского ко-

митета, заседания попечительского со-

вета, заседания родительского комите-

та, заседания Комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками об-

разовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания. 
Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация неформальных форм вза-

имодействия образовательной органи-

зации и родителей: групповые консуль-

тации родителей по различным вопро-

сам развития и воспитания детей, педа-

гогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

родителями (законны-

ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации ра-

бочей программы вос-

питания. 

 Организация  родительских дней, в ко-

торые родители (законные представи-

тели) могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставля-

ющих родителям, педагогам и обуча-

ющимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением ак-

туальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смо-

гут получать советы по вопросам вос-
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питания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, слу-

жителей традиционных российских ре-

лигий, обмен опытом.   
 Организация  родительских форумов 

на интернет-сайте общеобразователь-

ной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для об-

суждения интересующих родителей 

вопросов.   
 Организация участия родителей в пси-

холого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных норматив-

ными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеоб-

разовательной организации в соответ-

ствии с порядком привлечения родите-

лей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготов-

ке и проведению классных и об-

щешкольных мероприятий.  
 Организация целевого взаимодействие 

с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения роди-

телей, приѐмных детей. 
 Организация трансляции опыта по вза-

имодействию образовательной органи-

зации и родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмбле-

ма школы, эле-

менты школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 
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58 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуются 1 

программа кра-

еведения и 1 

программа 

школьного ту-

ризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового 

резерва и как, след-

ствие, отсутствие спе-

циалиста, занимающе-

гося вопросами орга-

низации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучающих-

ся. 

 Разработка положения о кадровом ре-

зерве общеобразовательной организа-

ции. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (об-

разовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клу-

бы, индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного догово-

ра об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалифика-

ции педагогических работников по во-

просам организации краеведческой де-

ятельности и школьного туризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реа-

лизации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию детского ту-

ризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового снаряже-

ния. 

 Использование для закупки туристиче-

ского оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирова-

ние материально-технического осна-

щения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 
 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 
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школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного обра-

зования. 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школь-

ных программ краеведения и школьно-

го туризма. 
 Принятие мер по привлечению и моти-

вации обучающихся к поисковой и кра-

еведческой деятельности, детскому по-

знавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и вне-

урочной деятельности, дополнительно-

го образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьно-

му туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае.  
 Организация систематического адми-

нистративного контроля реализации 

программ краеведения и школьного ту-

ризма в общеобразовательной органи-

зации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Функционирование 

Совета обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправле-
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Движение первых «Воспитание» ние, волон-

терское дви-

жение 
62 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос-

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в про-

екте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

64 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

65 Участие обучающих-

ся в волонтерском 

движении (при реали-

зации основного об-

щего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

67 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом про-

фориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический по-

казатель) 
68 Определение заме-

стителя директора, 

ответственного за ре-

ализацию профори-

ентационной дея-

тельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие механиз-

мов взаимодействия с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материаль-

но-техническую базу, образовательные 

ресурсы).  
 Заключение соглашений с региональ-

ными образовательными организация-

ми, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессио-

нально-производственной и образова-

тельной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с 

целью  профессионального определе-

ния обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готов-

ности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
 Разработка совместно с профессио-

нальными учебными заведениями и 

работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образо-

вательных ресурсов, гибких образова-

тельных траекторий, нелинейного рас-

писания с индивидуальным таймингом 

и  т. д.  
Недостаточный уро-  Повышение уровня профессиональных 
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вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды по установле-

нию внешних деловых 

связей. 

компетенций управленческой команды 

по установлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с образова-

тельными организациями, организаци-

ями высшего и среднего профессио-

нального образования, предприятиями 

для использования ресурсов професси-

онально-производственной среды, про-

ведения совместных профориентаци-

онных мероприятий. 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, пе-

дагогические, пред-

принимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

72 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающих-

ся в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профори-

ентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

 Организация  профессионального обу-

чения старшеклассников по професси-

ям рабочих и служащих с использова-

нием собственной МТБ или МТБ пред-

приятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материаль-

но-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч обу-

чающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных орга-

низаций высшего, среднего професси-

онального образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по вы-

полнению трудовой функции управле-

ние образовательной организацией в 
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нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

части организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразо-

вательной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профес-

сиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятель-

ность по основным программам про-

фессионального обучения.         
 Организация  мониторинга востребо-

ванных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга потребно-

стей обучающихся в профессиональ-

ном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), не-

обходимых для реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ професси-

ональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации их в шко-

ле. 
 Обеспечение подбора и подготовки пе-

дагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного кон-

троля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по про-

граммам профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих. 
78 Проведение роди-

тельских собраний на 

тему профессиональ-

ной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях совре-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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менного рынка труда 
79 Участие обучающих-

ся 6‒11 классов в ме-

роприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающих-

ся в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотре-

ние вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседани-

ях педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы поощ-

рений педагогов, работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: ма-

териально-техническое обновление об-

разовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологич-

ного оборудования; кадровое обеспе-

чение (организация обучения педаго-

гических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий); по-

иск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спон-

сорам) для организации поездок из от-

даленных сел к месту проведения чем-

пионатов по профессиональному ма-

стерству.  
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству.   
Не обеспечивается  Обеспечение сетевого взаимодействия 
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информирование обу-

чающихся общеобра-

зовательных организа-

ций о целях и задачах 

Всероссийского чем-

пионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального образова-

ния. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся общеобразова-

тельных организаций в профориента-

ционных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпиона-

та по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высо-

ких технологий Всероссийского чем-

пионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся обще-

образовательных организаций субъек-

тов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуе-

мых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», прово-

димых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национально-

го проекта «Образование». 
81 Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию 

(количество админи-

стративного персона-

ла на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подхо-

ды к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования (разра-

ботан школьный ло-

Предусмотре-

ны меры мате-

риального и 

нематериаль-

ного стимули-

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 
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кальный акт о систе-

ме материального и 

нематериального 

стимулирования, со-

блюдаются требова-

ния локального акта) 

рования 

83 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

84 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

85 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

86 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

сиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогических работ-

ников образовательных организаций с 

возможностью получения индивиду-

ального плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы административных 

мер по организации проведения диа-
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гностических процедур, обеспечиваю-

щих выявление профессиональных де-

фицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвида-

ции, предупреждению.  
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагности-

ки профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работни-

ков, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повы-

шение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению профессиональных затрудне-

ний и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, 

в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диа-

гностикаи,  разъяснении ее роли в сни-

жении уровня профессиональных де-

фицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие.  
 Обеспечение самодиагностики профес-

сиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятель-

ности, на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на ос-

новании результатов профессиональ-

ной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспи-



62 
 

тания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на ос-

новании экспертной оценки практиче-

ской деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка 

заключения о выявленных профессио-

нальных дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работ-

ников, нуждающихся в поддержке, со-

провождении для преодоления профес-

сиональных затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия с раз-

личными структурами на региональ-

ном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное со-

провождение педагогических работни-

ков.  
 Выстраивание взаимодействия регио-

нальных методистов с руководителем 

образовательной организации и его за-

местителями, руководителями пред-

метных методических объединений и 

педагогическими работниками, для ко-

торых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по со-

провождению педагогов, у которых вы-

явлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формиро-

вании ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего админи-

стративного контроля разработки и ре-

ализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных меро-
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приятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и по-

требностей.  
 Проведение анализа результатов диа-

гностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобра-

зовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефи-

цитов педагогических работников обу-

словлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компе-

тенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуника-

тивных компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по повыше-

нию внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетво-

ренности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопро-

вождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывного разви-

тия  профессионального мастерства 

педагогических работников для повы-

шения эффективности их  профессио-

нальной деятельности.  
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровож-

дению, разработки и реализации ИОМ.  
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работни-

ков, направленных на повышение мо-

тивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций.   
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88 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за 

три последних го-

да)(критический по-

казатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещеннымв Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

90 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

91 Повышение квалифи-

кации штатных педа-

гогов-психологов по 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалифика-
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программам, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три по-

следних года) 

команда» ции 

92 Повышение квалифи-

кации управленче-

ской команды по про-

граммам из Феде-

рального реестра об-

разовательных про-

грамм дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования (за 

три последних года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленных на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих тех-

нологический сувере-

нитет страны (мате-

матика, физика, ин-

форматика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

Один учитель 

из числа учи-

телей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, ин-

форматику, хи-

мию, биоло-

гию, прошел 

обучение по 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих техноло-

гический суве-

ренитет страны       

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обуче-

ния.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме.  
 Разработка положения о кадровом ре-

зерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным профес-

сиональным программам, направлен-

ным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны (математи-

ка, физика, информатика, химия, био-

логия) (за три последних года).          
 Проведение анализа имеющихся про-

грамм дополнительного профессио-

нального образования региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалифи-

кации, программ, размещенных в Фе-
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деральном реестре.  
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной ра-

боты с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) .   
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, за-

дачах и требованиях к профессиональ-

ной компетентности учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учи-

телей математики, физики, информати-

ки, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализа-

цию программ углубленно-

го/профильного обучения.  
 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, хи-

мии, биологии, осуществляющих реа-

лизацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре.    
 Организация обучения учителей мате-

матики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре.    
 Организация административного кон-
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троля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биоло-

гии по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования.  
 Включение в индивидуальные образо-

вательные маршруты учителей  мате-

матики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализа-

цию  углубленного/профильного обу-

чения, плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагруз-

ки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устра-

нение перегрузки, повышение мотива-

ции и  внутренней активности педаго-

га. 
 Создание условий (финансовых, орга-

низационно-педагогических, информа-

ционных) для обучения учителей ма-

тематики, физики, информатики, хи-

мии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечиваю-

щих технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение административного кон-

троля за организацией обучения и со-

зданием условий для обучения учите-

лей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у обу-

чающихся навыков, обеспечивающих 
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технологический суверенитет страны.  
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга участия пе-

дагогов в конкурсном движении (за три 

последних года).                 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную по-

зицию в конкурсном движении, при-

нимающих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального сти-

мулирования участников профессио-

нальных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и кол-

лективным договором.  
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении.    
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников.  
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы.  
 Организация взаимообучения педаго-

гических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внут-

рикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 
 Включение в план методической рабо-

ты актуальных направлений (госполи-
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тика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению и распространению передово-

го педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «ко-

мандных» педагогических и управлен-

ческих практик и их тиражирование.   
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников професси-

ональных конкурсов.  
 Осуществление методического сопро-

вождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастер-

ства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО.  
 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководи-

теля краткосрочного проекта.  
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу.  
 Обеспечение  участия педагогов в пуб-

личных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семи-

нарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение канди-

дата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходи-

мых компетенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-
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курсу.  
95 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

призеров кон-

курсов на му-

ниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровож-

дения и подготовки педагогов к уча-

стию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение канди-

дата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уни-

кальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу.  
 Применение различных видов настав-

ничества: виртуальное (дистанцион-

ное), в группе, краткосрочное или це-

леполагающее, реверсивное, ситуаци-

онное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»).  
Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успеш-

ных «командных» педагогических и 

управленческих практик.  

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководи-

теля проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 
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(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионально-

го мастерства, в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную по-

зицию в конкурсном движении, при-

нимающих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профес-

сионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная поддержка финали-

стов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефо-

нов обучающими-

ся(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

97 Подключение образо-

вательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический пока-

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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затель) 
98 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

99 Использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных программ 

в соответствии с Ме-

тодическими реко-

мендациями Феде-

рального института 

цифровой трансфор-

мации в сфере обра-

зования(критический 

показатель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников заре-

гистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использо-

вание ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образо-

вательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных про-

грамм. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Разработка ЛА: «Положение о приме-

нении электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий 

при реализации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по реали-

зации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа».  
 Разработка модели цифровой образова-

тельной среды образовательной орга-

низации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой обра-

зовательной среде образовательной ор-

ганизации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к об-

разовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество обо-

рудованных рабочих 

мест педагогов, осна-

щенных необходимым 

 Осуществление анализа ресурсов шко-

лы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ.  
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оборудованием. 
Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответственно-

го за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изу-

чение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

 Осуществление мониторинга цифро-

вых компетенций педагогов и обучаю-

щихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образова-

тельного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой подготовки пе-

дагогов по совершенствованию и раз-

витию  цифровых компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педа-

гогическим работникам, изучение пе-

дагогическими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для педагогиче-

ских работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результа-

тов использования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показателей осво-

ения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием циф-

ровых технологий. 
Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности ис-
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тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

пользования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющих-

ся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, элек-

тронные учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, виртуальные ла-

боратории, игровые программы, кол-

лекции цифровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для обучения 

и воспитания различных групп пользо-

вателей, представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, со-

держание которых соответствует зако-

нодательству об образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми педаго-

гами электронного 

обучения из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы контроля за вре-

менными нормами электронного обу-

чения.   
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональные 

сообщества по 

обмену педаго-

гическим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

10

1 
Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образователь-

ной деятельно-

3 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

сти в соответ-

ствии с Мето-

дическими ре-

комендациями 

по вопросам 

использования 

в образова-

тельном про-

цессе оборудо-

вания, постав-

ляемого в це-

лях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  
10

2 
Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информацион-

ная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационны-

ми системами 

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

10

3 
Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутриш-

кольного про-

странства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

Наличие 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

Организация 

внутриш-

кольного про-
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онного центра среда» странства 
10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и внеуроч-

ной деятельности 

обучающихся, про-

грамм дополнитель-

ного образования де-

тей, включая пребы-

вание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функциони-

рование шко-

лы полного 

дня 

  

10

6 
Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Федераль-

ным законом Об об-

разовании в Россий-

ской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

10

8 
Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации педагога-

психоло-

га(критический пока-

затель) 

Наличие педа-

гога-психолога 

в качестве:  - 

внешнего сов-

местителя  и 

(или)  - при-

влеченного в 

рамках сетево-

го взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного спе-

циалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 
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10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в со-

циально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

11

1 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации соци-

ального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи це-

левым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

11

2 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

 Организация переподготовки педагоги-

ческого работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразова-
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помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
тельных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, прове-

дению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающих-

ся.    
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения учителя-дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учи-

теля-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждения-

ми. 
11

3 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечи-

вающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

11

4 
Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки довери-

тельного общения и 

психологического 

комфорта необходи-

мых для оказания 

своевременной квали-

 Разработка ЛА по созданию и функци-

онированию кабинета педагога-

психолога.  
 Создание рабочей группы по разработ-

ке дизайн-проекта рабочего простран-

ства педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств 

для реализации дизайн-проекта рабо-

чего пространства педагога-психолога 

в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптими-

зации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможно-
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фицированной кон-

сультативнометодиче-

ской, психокоррекци-

онной и других видов 

психологической по-

мощи субъектам обра-

зовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся раз-

ного уровня развития и 

возраста, их родите-

лям). 

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета педаго-

га-психолога автоматизированным ра-

бочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам образова-

тельной деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Поло-

жение о порядке организации предо-

ставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

обучающимся". Обеспечение реализа-

ции требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с це-

лью совершенствования профессио-

нальных компетенций по данному 

направлению профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая по-

мощь целевым груп-

пам обучающихся (ис-

пытывающим трудно-

сти в обучении; нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

 Организация административной дея-

тельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающих-

ся (испытывающим трудности в обуче-

нии; находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным детям). 
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одаренным детям) не 

оказывается.  
Отсутствие в общеоб-

разовательной органи-

зации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагоги-

ческих работников по специальности 

«педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других общеобразо-

вательных организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, проведе-

нию обучающих семинаров по разви-

тию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфлик-

тами в образовательной среде, созда-

нию (развитию) системы профилакти-

ческой работы с учащимися, находя-

щимися в социально-опасном положе-

нии;  поддержка обучающихся, состо-

ящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах риска» и 

др.   
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного педагога-

психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП).    
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагоги-

ческого работника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразова-
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тельных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведе-

нию обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учи-

теля-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждения-

ми. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагоги-

ческого работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразова-

тельных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, прове-

дению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающих-

ся.    
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения учителя-дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учи-

теля-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждения-

ми. 
Отсутствие в штате  Привлечение в качестве совместителей 
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общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога. 

специалистов из других общеобразова-

тельных организаций к выполнению 

функций социального педагога, прове-

дению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающих-

ся.    
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения социального педагога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (соци-

ального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-педагогической 

программы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной пси-

хологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

ков образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на сохранение и укреп-

ление психологического здоровья обу-

чающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на формирование цен-

ности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-
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педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на развитие своей эко-

логической культуры дифференциации 

и индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возмож-

ностей и способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных де-

тей, детей с ограниченными возможно-

стями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на обеспечение осо-

знанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на формирование ком-

муникативных навыков в разновоз-

растной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправ-

ления. 
Не обеспечена вариа-

тивность форм психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса. 

 Обеспечение осуществления психоло-

го-педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психоло-

го-педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
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 Обеспечение осуществления психоло-

го-педагогического консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекци-

онной и развивающий работы с обуча-

ющимися в рамках психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагно-

стической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса. 
Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-

педагогического со-

провождения (индиви-

дуальный, групповой, 

уровень класса, уро-

вень организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровож-

дения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено оказа-

ние психолого-

педагогической помо-

щи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психоло-

го-педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудно-

сти в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психоло-

го-педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих индиви-

дуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индиви-

дуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ.  
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое сопро-

вождение участников 

образовательных от-

ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровождения роди-

телей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения педа-
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гогических, учебно-вспомогательных и 

иных работников организации, обеспе-

чивающих реализацию программ об-

щего образования. 
 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работни-

ков, осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение обуча-

ющихся. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности  педагогических и администра-

тивных работников. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности  родительской общественности. 
11

6 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, игро-

вая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекцион-

но-развивающей ра-

боты 

Наличие спе-

циальных те-

матических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 
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11

8 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально-

го восстанов-

ления педаго-

гов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; десоци-

ализации, виктимно-

сти в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике бул-

линга в детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилак-

тику травли в образо-

вательной среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 
 Обеспечение формирования группы 

активистов по координации мероприя-

тий по противодействию травле. 
 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 
 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику трав-

ли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 
 Проведение диагностики вовлеченно-

сти в травлю конкретного ученика, а 

также распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли 

в образовательной среде. 
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 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики травли в образователь-

ной среде. 
 Выстривание системы взаимодействия 

с родителями по вопросам профилак-

тики травли в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за осуществле-

нием профилактики травли в образова-

тельной организации. 
Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических ме-

роприятий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работ-

ников, обучающихся, их родителей (за-

конных представителей). 
 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление конфлик-

тами в образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы профи-

лактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 
 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы 

по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противо-

правным действиям. 
 Профилактика суицидального поведе-

ния в детской и подростковой среде. 
 Создание системы комплексного со-

провождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопросам здоровья, 
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развития, коррекции, обучения и вос-

питания. 
 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для ме-

тодической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной помо-

щи) образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагоги-

ческих работников по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразова-

тельных организаций.       
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

 Обеспечение системной работы по вы-

явлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 
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петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образовательной 

организации. 

решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы повы-

явлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального пелагога в 

решении профессиональных задач. 
 Организация обучения педагогических 

и иных работников  школы поведению 

по предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли.      
 Обеспечение развития кадрового по-

тенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности работников организации. 
 Формирование у специалистов компе-

тенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межве-

домственной и междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы контроля осу-

ществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике  травли 

в образовательной среде. 
12

0 
Профилактика девиа-

нтного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, антидис-

циплинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также 

аутоагрессивным (са-

моповреждающие и 

суицидальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профи-

лактике различных видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и функциониро-

вания службы медиации в образова-

тельной организации. 
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Отсутствует эффек-

тивное распределение 

сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер от-

ветственности в вопросах профилакти-

ки девиантного поведения обучающих-

ся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различны-

ми субъектами профи-

лактики деструктивно-

го поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного вза-

имодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведе-

ния детей и молодежи (из сферы до-

полнительного образования, культуры 

и искусства, физической культуры и 

спорта, социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомственного вза-

имодействия с органами и учреждени-

ями системы профилактики безнадзор-

ности и правонарушений несовершен-

нолетних, правоохранительными орга-

нами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, ор-

ганы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и пси-

холого-педагогическая 

деятельность, направ-

ленная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного не-

благополучия. 

 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению обучающихся, находящихся в 

социально-опасном положении, а так-

же не посещающих или систематиче-

ски пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению обучающихся, склонных к де-
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виантному поведению.  
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явление семей, находящихся в соци-

ально опасном положении.  
Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по ока-

занию поддержки обучающимся, нахо-

дящихся в трудных жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана мероприятий по ока-

занию семьям, находящимся в соци-

ально опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 
 Создание системы комплексного со-

провождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для ме-

тодической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной помо-

щи) образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 
Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-

просветительской ра-

боты с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работ-

ников, обучающихся, их родителей (за-

конных представителей). 
 Внедрение и развитие системы школь-

ной медиации и восстановительных 

технологий по урегулированию меж-

личностных конфликтов и профилак-

тики правонарушений. 
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 Создание (развитие) системы профи-

лактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы 

по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противо-

правным действиям. 
 Профилактика суицидального поведе-

ния в детской и подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и вос-

питания. 
 Разработка плана включения обучаю-

щихся с девиантным поведением нахо-

дящихся на профилактическом учете, в 

социально-значимую деятельность с 

использованием ресурса организаций 

дополнительного образования, детских 

и молодежных социально-

ориентированных объединений. 
 Разработка мер по реализации про-

грамм и методик, направленных на 

формирование законопослушного по-

ведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся.  
 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения профи-

лактики девиантного поведения (си-

стема сбора, получения и использова-

ния информации; информационные ма-

териалы по профилактике девиантного 

поведения; статистические сведения о 
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выявлении обучающихся, не посеща-

ющих образовательную организацию, 

систематически пропускающих учеб-

ные занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших пре-

ступления и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к иным видам 

отклоняющегося поведения). 
 Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающи-

мися по вопросам девиантного поведе-

ния. 
 Обеспечение разработки и реализации 

системы индивидуальной профилакти-

ческой работы с обучающимися. 
 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется специа-

листами образовательного учреждения, 

в котором происходит сбор информа-

ции о влиянии на личность и социум 

социально-психологических, педагоги-

ческих, экологических и социологиче-

ских факторов в целях повышения эф-

фективности педагогических факто-

ров). 
 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у обуча-

ющихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий по прове-

дению социально-профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в образователь-

ной организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагоги-

ческих работников по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей 
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специалистов из других общеобразова-

тельных организаций.       
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образовательной 

организации по вопро-

сам профилактики де-

виантного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности работников организации.  
 Обеспечение системной работы по вы-

явлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по вы-

явлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в 

решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и 

иных работников в области профилак-

тики девиантного поведения обучаю-

щихся. 
 Проведение  мероприятий по развитию 

кадрового потенциала в вопросах про-

филактики девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педаго-

гических и иных работников организа-

ции необходимых компетенций в обла-

сти разпознавания различных видов 

девиантного поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных 
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работников организации   с алгорит-

мом/порядком действий для различных 

видов отклоняющегося поведения обу-

чающихся. 
 Обеспечение формрования у специали-

стов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально рабо-

тать в межведомственной и междисци-

плинарной команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения обу-

чающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучаю-

щихся. 
 Выстривание системы взаимодействия 

с родителями по вопросам профилак-

тики асоциального поведения обучаю-

щихся. 
 Проведение консультирования родите-

лей в случае затрудненных воспита-

тельных усилий или конфликтных ро-

дительско-детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение внут-

рисемейной профилактики деструк-

тивного поведения детей и молодежи. 
 Выстривание системы информацион-

но-просветительской работы с родите-

лями. 
Отсутствует админи-

стративный контроль. 
 Выстраивание системы контроля осу-

ществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиа-

нтного поведения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Полученный результат (количество баллов) 

1 Знание 36 

2 Воспитание 19 

3 Здоровье 20 

4 Творчество 26 

5 Профориентация 11 

6 Учитель. Школьная команда 26 

7 Школьный климат 14 

8 Образовательная среда 19 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 Современная материально-

техническая база и инфраструктура; 

 Установлены турникеты и ви-

деофиксация; Организован пропуск-

ной режим; Учреждение оснащено 

противопожарной сигнализацией 

(АПС) с системой громкого опове-

щения; Система противопожарной 

безопасности оснащена дистанцион-

ной передачей сигнала о пожаре, 

установлена тревожная кнопка; 

 Наличие подключения к сети Ин-

тернет через ЕСПД, позволяющего 

обеспечить беспрепятственный до-

ступ в Интернет для любого пользо-

вателя со своего рабочего места, хо-

роший уровень оснащенности ком-

пьютерной техникой; Наличие эф-

фективного опыта организации ди-

станционного обучения с использо-

ванием дистанционных образова-

тельных технологий и электронного 

обучения; 

 Наличие программ универсально-

го обучения с расширением учебного 

плана по разным направлениям; вне-

урочная деятельность организуется 

по всем направлениям развития лич-

ности; Расписание урочной и вне-

 Имеющаяся техника быстро уста-

ревает, требуются материальные за-

траты на ее модернизацию, ремонт, 

обслуживание. Наблюдается разрыв 

между потенциальными возможно-

стями, которые предоставляют со-

временные технические средства и 

телекоммуникации, и пониманием 

большей части педагогов, как эти 

новшества использовать для обеспе-

чения профессиональной деятельно-

сти; 

 Преобладание в деятельности пе-

дагогов традиционных образователь-

ных технологий, неучитывающих 

особенности развития современных 

детей; 

 Учителями слабо используется 

система дистанционного обучения; 

 Отсутствие единой информаци-

онной системы, предполагающей 

оперативный доступ к информации и 

базам данных; 

 

 Наличие в шаговой доступности 

Дома культуры, Поводимовской 

сельской библиотеки; 

 Привлечение представителей 

предприятий и родителей в образова-

тельный процесс для повышения его 

практико-ориентированности; Воз-

можность использования потенциала 

родителей в целях профориентации 

детей»; Привлечение родителей к 

участию в общешкольных мероприя-

тиях; 

 Организация консультаций на ре-

гулярной основе педагогов-

психологов, социального педагога, 

представителей администрации ОО и 

педагогов для родителей и/или за-

конных представителей обучающих-

ся, испытывающих затруднения в 

воспитании детей, а также для роди-

телей, имеющих детей дошкольного 

возраста и не посещающих дошколь-

ные учреждения; 

 Создание системы повышения 

уровня педагогической просвещен-

ности родителей. Информационная 

«продвинутость» большинства моло-

дых родителей делает популярной 

для них форму электронного обще-

 Незначительный процент 

использования ИКТ технологий 

в повседневной педагогической 

деятельности в связи с недоста-

точной мотивацией учителей; 

 Низкий имидж профессии 

учителя в обществе; 

 Технологические изменения 

или инновации, приводящие к 

падению спроса на прежние об-

разовательные услуги; 

 Сдерживание развития вари-

ативности форм обучения (оч-

ное, дистанционное) приводит к 

снижению личной заинтересо-

ванности учащихся в результа-

тах образовательной деятельно-

сти; 

 Активное использование се-

ти Интернет обучающимися 

может создавать угрозу доступа 

к информации, которая проти-

воречит российскому законода-

тельству; интернет-зависимость, 

кибербуллинг; 

 Недостаточная активность 

родительской общественности в 

создании детско-взрослой общ-

ности. 
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урочной деятельности соответствует 

требованиям СанПиН; 

 Наличие системы психолого-

педагогического сопровождения; 

 Создана управленческая команда 

– команда единомышленников, 

налажено взаимодействие между 

всеми участниками системы управ-

ления образования; 

 В школе сформировался высоко- 

профессиональный стабильный пе-

дагогический коллектив (укомплек-

тованность – 100%, текучести кадров 

нет); 

 Наличие системы самоуправления 

школьников, рост социальной актив-

ности обучающихся посредством 

участия в ученическом самоуправле-

нии и общественных организациях 

(Юнармия, Большая перемена и др.). 

ния с педагогами посредством чата, 

форума, сайта; 

 Высокие показатели удовлетво-

ренности родителей обучающихся 

качеством предоставляемых образо-

вательных услуг; 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ «Поводимов-

ская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева» 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ «Поводимовская 

средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева»  спо-

собствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому развитию личности 

ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала. 

Задачи: 

- совершенствование школьной информационно-образовательной среды как важнейшего 

условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную 

позицию; 

- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента образовательного про-

цесса; 

- обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания; 

- обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и общеучебных 

навыков. 

МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического 

Труда Н.М.Суродеева» реализует следующие образовательные программы: 

Федеральная образовательная программа начального общего образования, утверждена при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. N 372. 

Федеральная образовательная программа основного общего образования, утверждена прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. N 370. 

Федеральная образовательная программа среднего общего образования,  утверждена прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. N 371. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений допол-

нительного образования. 

Образовательный процесс в образовательной организации выстраивается как совокупность 

учебной (урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение лич-

ностных, предметных и метапредметных результатов через межуровневую преемственность дея-

тельностных технологий, интеграцию общего и дополнительного образования. 

 

Модель организации образовательного процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариативность образования – свойство, отражающее 

способность системы образования предоставлять обучаю- 

щимся многообразие полноценных, качественно специ- 

фичных и востребованных образовательных траекторий. 

Цель: равная доступность и индивидуализация образова- 

ния. 

Вариативность образо- 

вательных технологий: 

- проблемное обучение 

- личностно ориентиро- 

ванное обучение 

- ИКТ 

- развивающее обучение 

- здоровьесберегающие 

технологии 

- технологии уровневой 

дифференциации 

- проектная технология 

и др. 

Учебные предметы, 

элективные курсы части 

учебного плана, форми- 

руемой участниками об- 

разовательных отноше- 

ний 

Учебные предметы обя- 

зательной части учебно- 

го плана 
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Система дополнитель- 

ного образования в 

различных формах 

(кружки, секции и т.д.), 

в том числе через сете- 

вое взаимодействие с 

социальными партнера- 

ми 

Организация внеуроч- 

ной деятельности по 

направлениям, обозна- 

ченным в ФГОС в раз- 

личных формах (кружки, 

секции и т.д.)  

Внеклассная работа: 

- проектно-исследовательская 

деятельность; 

- предметные олимпиады, 

- спортивные соревнования; 

- социальное проектирование; 

др. 
 

 

Образовательная программа отражает требования ФГОС и содержит три основных разде-

ла: целевой, содержательный и организационный.  

Целевой раздел включает пояснительную записку, планируемые результаты освоения 

обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, систему 

оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы.  

Содержательный раздел программы, ориентированные на достижение предметных, мета-

предметных и личностных результатов: рабочие программы учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; программу формирования универсаль-

ных учебных действий у обучающихся; рабочую программу воспитания.  

Организационный раздел программы определяет общие рамки организации образователь-

ной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы и вклю-

чает: учебный план, план внеурочной деятельности, календарный учебный график, календарный 

план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся МБОУ «Поводимовская средняя общеобра-

зовательная школа им. Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева», а также в которых 

МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева» принимает участие в учебном году или периоде обучения, характеристику усло-

вий реализации программы в соответствии с требованиями ФГОС.  

Цель реализации образовательной программы – обеспечение выполнения требований 

ФГОС. Задачи, требующие выполнения при реализации образовательной программы, сформули-

рованы для каждого уровня образования: НОО, ООО, СОО. 

Основные образовательные программы общего образования реализуются МБОУ «Пово-

димовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева»  в том числе и через внеурочную деятельность. В действующей модели плана 

внеурочной деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом инте-

грируется урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность по-

знания и самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им 

наиболее интересны. Содержание программ внеурочной деятельности соответствует образова-

тельным запросам обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется в раз-

личных формах. ООП НОО и ООП ООО в части внеурочной деятельности предусматривают сле-

дующие направления развития личности обучающихся: занятия по формированию функциональ-

ной грамотности обучающихся, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся, занятия, связанные с реализацией особых интеллекту-

альных и социокультурных потребностей обучающихся, занятия, направленные на удовлетворе-

ние интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в са-

мореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов, занятия, направленные на удовле-

творение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение 

деятельности социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных объ-

единений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности. ООП СОО предусматривает реализацию 

следующих направлений: духовно – нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, соци-
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альное. Физическое воспитание обучающихся старшей школы осуществляется в системе дополни-

тельного образования, все объединения которого имеют физкультурно-спортивную направлен-

ность. 

В 1-11 классах проводятся информационно - просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Таким образом, в действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности 

преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и вне-

урочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в 

тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны. 

Внеурочная деятельность (кроме классного часа «Разговоры о важном»), занятия в систе-

ме дополнительного образования, досуговые мероприятия и мероприятия в сторон- них организа-

циях в рамках сетевого взаимодействия проводятся во второй половине дня и обеспечивают заня-

тость обучающихся в формате «школы полного дня». 

 

 Модель управления ОУ 

 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организаци-

ей определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступных качествен-

ных образовательных услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а так-

же реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетен-

ций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: произ-

водственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах:  

сочетание инициативы с исполнительностью; 

адекватное сочетание централизации и децентрализации, единство единоначалия и колле-

гиальности;  

формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в управ-

лении;  

четкость в определении компетенций;  

грамотное распределение вертикальных и горизонтальных структур, их соподчинение и 

соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований 

проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и ру-

ководителя, должны соблюдаться следующие подходы: 

- распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, времен-

ные творческие группы и т. п.); 

- эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является 

любовь к детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка; 

- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внут-

ришкольного обучения педагогов; 

- оптимальная организационная структура; 

- наличие и использование персонал-технологий, соответствующих целям центра 

образования, в том числе оптимизация системы стимулирования. 

Критериальный комплекс показателей эффективности управления МБОУ «Поводимов-

ская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева»  

включает: 
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Качество результа тов 

образования 

 

 

 

Социокультурное 

развитие обучающих-

ся 

 

 

 

Психофизическое 

развитие учащихся

 

Эффективность   

функционирования 

бразовательного 

процесса 

 

Содержание урочной, 

внеурочной деятель-

ности, дополнитель-

ного образования 

 

 

Наличие и качество 

используемых здоро-

вьесберегающих 

технологий  

 

 

Содержание и  

форма внеклассной 

воспитательной 

работы 

 

 

 

Организация  

учебно- воспита-

тельного процесса 

 

 Эффективность  со-

зданных в центре об-

разования условий 

 

 

Учебно- методическая 

обеспеченность 

 

 

 

 

Кадровая обеспечен-

ность 

 

 

 

 

Материально- техни-

ческая, информацион-

ная обеспеченность 

 

 

 

Санитарно- гиги-

енические усло-

вия; безопасность 

пребывания в 

школе 

 

         Престиж центра   обра-

зования 

 

 

 

 

Статус образователь-

ного учреждения 

 

 

 

Удовлетворенность 

обучающихся и ро-

дителей качеством 

образовательных 

услуг 
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Управление МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического 

Труда Н.М.Суродеева» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического 

Труда Н.М.Суродеева»  на основе принципов коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным орга-

нам управления относятся: Общее собрание работников МБОУ «Поводимовская средняя общеобразова-

тельная школа им. Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева», Управляющий совет, Педагогиче-

ский совет, Научно- методический совет. Единоличным исполнительным органом организации является 

его директор. 

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, его решения являются обяза-

тельными для всех работников МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя 

Социалистического Труда Н.М.Суродеева». К его компетенции относится принятие проекта коллектив-

ного договора, правил внутреннего распорядка и другие полномочия в соответствии с уставом. 

Общее руководство центром образования осуществляет Управляющий совет как главный колле-

гиальный орган управления МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Со-

циалистического Труда Н.М.Суродеева», который представляет интересы всех участников образова-

тельных отношений, реализует принцип государственно- общественного характера управления образо-

ванием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития 

МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева». 

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного процес-

са создается педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав которого входят все пе-

дагогические работники. Педагогический совет собирается не реже одного раза в четверть. Полномочия 

педагогического совета определены положением о нем. 

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных технологий со-

здается научно-методический совет. Ведущим направлением методической работы является создание 

единой системы непрерывного образования педагогических кадров, направленной на обогащение и раз-

витие творческого потенциала учительского коллектива образовательной организации, повышение ква-

лификации педагогов в соответствии с индивидуальным квалификационным профилем, а также с уче-

том запроса личности и возможностей организации. 

Методическая служба в МБОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа им. Героя 

Социалистического Труда Н.М.Суродеева»  – это сервисное сообщество коллег- учителей, которое от-

ражает ее назначение: работать на запрос и поддержку учителя. С целью развития творчества и инициа-

тивы учителей, организации работы по самообразованию, распространения передового опыта создаются 

предметные методические объединения. Данная структура методической службы дает возможность ре-

шать задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива: совершенство-

вать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компе-

тентности и методической подготовки педагогов; использовать инновационные технологии для повы-

шения качества образования; приводить в систему работу учителей- предметников по темам самообра-

зования. обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми специалистами; совершен-

ствовать систему работы с одаренными детьми.  

Структурным подразделением центра образования выступает библиотека, главной задачей кото-

рой выступает обеспечение обучающихся учебниками, справочной литературой, предоставление досту-

па к верифицированному контенту ЦОР. 

В центре образования действует социально-психологическая служба, которая осуществляет диа-

гностику и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей с особыми обра-

зовательными потребностями, организует работу психолого-педагогического консилиума, психолого-

педагогическое консультирование педагогов и родителей (законных представителей). 

Формой ученического самоуправления выступает Совет старшеклассников, в состав которого 

входят представители 5-11-х классов. Действуют первичное отделение РДШ, представительства детских 

и молодежных общественных объединений Юнармия, Большая перемена,  реализован проект Орлята 

России. 
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Технический персо-

нал 

Информационно- 

методический центр 

Социально- психо-

логическая служба 

Ученическое само-

управление 

Ассоциация проект-

ных команд 

Представительства 

детских и моло-

дежных обще-

ственных объеди-

нений 

Педагогический со-

вет 

Общее собрание работников МБОУ «Поводимовская СОШ 

им.Героя Социалистического Труда Н.М.Суродеева» 

Управляющий со-

вет 

Попечительский со-

вет 

Социально-

психологическая 

служба 

Администрация МБОУ «Поводимовская СОШ им.Героя Социалистического Труда 

Н.М.Суродеева» (Директор, заместители директора) 

 

Учителя-

предметники, пе-

дагоги ДО 

Классные руково-

дители 

Родители 

Обучающиеся 

СТРУКТУРНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ МБОУ «ПОВОДИМОВСКАЯ СОШ 

ИМ. ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА Н.М. СУРОДЕЕВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                    Научно-методический  Педагог- психолог        Объединение  

совет                                                                        «Содружество»     Совет ассоциации 

 

Предметные МО             Социальный педагог      Центр детских  

                                                                  инициатив                 Проектные команды 

 

 

 

Библиотека                     Психолого-  

                                                                   педагогический  

                                                                     консилиум 

 

 

 

                   Медицинская сестра 
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 Модель выпускника 

 

Под моделью выпускника понимается «набор личностных характеристик, которыми дол-

жен обладать учащийся на момент окончания школы». Это образ, который служит основанием для 

проектирования образовательной политики центра образования и формирования требований к 

уровню профессионализма педагогов. Главным положением в данном образе является сформиро-

ванная мотивация обучения в постоянном получении знаний, необходимых для продолжения об-

разования и успешной социализации в будущем. То есть, выпускник центра образования – это 

личность, готовая к жизненному, социальному, профессиональному и гражданскому самоопреде-

лению; устойчивая в сложных социально-экономических обстоятельствах и меняющейся полити-

ческой реальности со- временного российского общества. 

Определены результаты воспитания. 

Выпускник начальной школы должен быть: 

• любящим свой народ, свой край и свою Родину; 

• уважающим и принимающим ценности семьи и общества; 

• любознательным, активно и заинтересованно познающим мир; 

• владеющим основами умения учиться, способным к организации собственной деятель-

ности; 

• готовым самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обще-

ством; 

• доброжелательным, умеющим слушать и слышать собеседника, обосновывать свою по-

зицию, высказывать свое мнение; 

• выполняющим правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа 

жизни. 

Выпускник основной школы должен: 

 быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать прошлое и 

настоящее многонационального народа России; осознавать свою этническую принадлежность, от-

ветственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, культуру своего народа, своего края; 

 быть готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению; 

 обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню развития 

науки и общественной практики, учитывающим социальное, культурное, языковое, духовное мно-

гообразие современного мира; 

 уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть готов и способен 

вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; 

 освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в общественной жиз-

ни; должен осознать значение семьи в жизни человека и общества; 

 уметь решать моральные проблемы на основе личностного выбора; 

 уметь общаться и сотрудничать с людьми; 

 руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; обладать эстетиче-

ским сознанием через освоение художественного наследия народов России и мира, творческой де-

ятельности эстетического характера; 

 владеть основами экологической культуры. 

Выпускник средней школы должен: 

 иметь гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского обще-

ства, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопоря-

док, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

 быть готов к служению Отечеству, его защите; 

 должен бережно относиться к физическому и психологическому здоровью, как собствен-

ному, так и других людей, должен уметь оказывать первую помощь; 
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Осознающий 

этнокультурную 

и россий скую 

граж 

данскую иден 

тичность 
Ро-

дину 

Уважительно и доб-

рожела тельно 

относящийся к дру-

гим людям 

Бережно 

относящийся 

к природе 

Соблюдающий 

правила здорового 

и безопасного об-

раза жизни 

Мотивирован 
ный на позна-

ние и обучение 

Трудолюбивый, 

проявляющий 

инте рес к раз-

личным профес-

сиям 

 осознанно сделать свой выбор будущей профессии и возможностей реализации собствен-

ных жизненных планов; относиться к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

 ответственно относиться к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни. 

Модель выпускника начальной школы 

Модель выпускника основной школы 



 

 

Модель выпускника средней школы 
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5. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Дорожная карта на 2024-2027 г.г.  

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие рабочих про-

грамм по учебным предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Готовые рабочие про-

граммы по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические реко-

мендации, онлайн-

конструктор) 

Заместитель директора  2024-2027 Понимание и признание целей дея-

тельности организации. 

 

2 Совершенствование типового положения по 

внутренней системе оценки качества образо-

вания с учетом задач проекта «Школы Мин-

просвещения» (+методические рекоменда-

ции) 

Типовое положение по 

внутренней системе 

оценки качества обра-

зования 

(+методические реко-

мендации) 

Заместитель директора 

по УВР  

2024 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по кон-

трольным работам 

Единые рекомендации 

по контрольным рабо-

там 

Заместитель директора 

по УВР  

2023-2024 Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой линейки 

учебников 

Единая линейка учеб-

ников 

Библиотекарь замести-

тель директора по УВР  

2024-2027 Система общих для всего педагогиче-

ского  персонала подходов, идея школ 

Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения (мето-

дические рекомендации) 

 

Сетевая форма заместитель директора 

по УВР  

2024-2027 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение систе-

мы электронной библиотеки, создание ко-

воркинг-зон (инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 

соответствии с требо-

ваниями 

библиотекарь замести-

тель директора по УВР  

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физиоло-

гические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое оформ-

ление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1  Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение в 

должностные обязанно-

Заместитель директора 

по ВР  

2024-2027 Положительное влияние на здоровье. 
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сти социального педа-

гога обязанности ответ-

ственного запитание, 

программа ХАССП, 

система родительского 

контроля. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количества 

обучающихся  

Заместитель директора 

по УВР  

2024-2027 Положительное влияние на здоровье 

3 Разработка программы здоровьесбережения Программа здоро-

вьесбережения 

Административная ко-

манда 

2024-2027 Положительное влияние на здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных общеобразова-

тельных программ 

Добавление  туристско-

краеведческого направ-

ления 

Заместитель директора 

по УВР педагоги до-

полнительного образо-

вания., советник дирек-

тора 

2024-2027 Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: школьная музы-

кальная группа, школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив. 

Внедрение программ 

дополнительного обра-

зования, регистрация 

через «Навигатор» до-

полнительного образо-

вания 

Заместитель директора 

по УВР педагоги до-

полнительного образо-

вания., советник дирек-

тора 

2024-2027 Творческая 

инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие (увеличение орга-

низаций-участников) 

В рамках инновацион-

ной площадки по про-

фориентации организо-

вано сетевое взаимо-

действие, планируется 

расширение 

Заместитель директора 

по УВР педагоги до-

полнительного образо-

вания., советник дирек-

тора 

2024-2027 Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в целях орга-

низации 

4 Летний лагерь (тематические смены), в том 

числе участие в каникулярных и профориен-

тационных сменах 

Многопрофильная лет-

няя школа, летний 

оздоровительный ла-

герь, участие в кампусе. 

Заместитель директора 

по УВР педагоги до-

полнительного образо-

вания., советник дирек-

тора 

2024-2027 Творческая 

инновационная 

деятельность, профориентационная 

работа, стимулирование 

5 Школа полного дня: внеурочная деятель-

ность и дополнительное образование 

Внедрение школы пол-

ного дня. Пересмотр 

ресурсов, архитектур-

Административная ко-

манда 

2024-2027 Удовлетворенность родителей 
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ных решений, МТБ 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель директора 

по ВР педагоги допол-

нительного образова-

ния., советник директо-

ра 

2024-2027 Патриотическое воспита-

ние.Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

4 Общая концепция организации внутриш-

кольного пространства 

Доработка пространств 

для проведения линеек 

согласно методическим 

рекомендациям. 

Заместитель директора 

по ВР педагоги допол-

нительного образова-

ния., советник директо-

ра 

2024-2027 Организация рабочего места Оснаще-

ние рабочих мест эргономичными и 

организационными вспомогательными 

средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного месен-

джера и стикеров  

(футболки, значки). 

Школьная команда, ко-

манда обучающихся, 

творческая группа,  

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

6 Разработка текста и музыки для гимна шко-

лы 

Гимн школы Школьная команда, ко-

манда обучающихся, 

творческая группа 

2024-2027 Установка на единство и корпоратив-

ность. 

7 Уголки с государственной символикой в 

классных кабинетах 

Обновление уголков Классные руководители 2024-2027 Патриотическое воспитание. Положи-

тельное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

9 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по воспита-

нию  

2024-2027 Патриотическое воспитание. Положи-

тельное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

10 Представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

педагоги дополнитель-

ного образования., со-

ветник директора 

2024-2027 Патриотическое воспитание. Положи-

тельное влияние 

на 

поведение и развитие 
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личности. 

13 Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение квалифика-

ции 

Заместитель директора  2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций 

и норм.Подготовка и повышение ква-

лификации кадров; тренинг и семина-

ры; планирование карьеры, перспек-

тивные программы формирования 

структуры кадров 

14 Летние тематические смены в школьном ла-

гере 

Ежегодно реализуется 

тематическая програм-

ма летнего отдыха де-

тей, разработка кратко-

срочных программ для 

разновозрастных групп. 

Заместитель директора 

по ВР  

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами профориентаци-

онных сервисов и программ, аккредитован-

ных на федеральном уровне, сонаправленных 

с комплексом мероприятий проекта "Билет в 

будущее" 

Включение в реестр, 

организация мероприя-

тийно  

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Внутриорганизационная 

мобильность и применение 

профессиональной квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-предприятиями, 

организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации 

Соглашение с Братским 

педагогическим колле-

джем, с ТАТ, с пред-

приятиями партнерами 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. Участие работников 

в получении результата, работа на 

профориентацию, имидж школы. 

3 Профориентационные блоки, внедренные в 

учебные предметы, тематические классные 

часы 

Региональная иннова-

ционная площадкка 

"Формирование про-

фессионального само-

определения старше-

классников в условиях 

техносферной образо-

вательной среды совре-

менной школы" и через 

реализацию модуля 

"Профориентация" про-

граммы воспитания 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная дея-

тельность, один из пунктов для пеа 

получения КК 
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4 Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность, связанная с реальными жиз-

ненными/производственными задачами и т.д. 

Профпробы, "Профи-

парк", единый День от-

крытых дверей ФП 

"Профессионалитет" на 

базе ТАТ 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная дея-

тельность, один из пунктов для пеа 

получения ВКК 

5 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта "Би-

лет в будущее" 

Являемся участниками 

просмотра уроков, ор-

гаганизованных на ре-

гиональном и Всерос-

сийском уровнях 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. Участие работников 

в получении результата, работа на 

профориентацию, имидж школы. Ин-

новационная деятельность, один из 

пунктов для получения ВКК 

6 Участие школьников в ежегодной много-

уровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта "Билет в будую-

щее" 6-11 классы 

Нет, в перспективе Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная дея-

тельность, один из пунктов для  полу-

чения ВКК 

7 Организация профобучения девятиклассни-

ков на базе колледжей 

Проходят обучение на 

базе ТАТ в ЦООП 

(Центр опережающей 

профессиональной под-

готовки), есть еще 

учреждения професси-

онального образования, 

планируется организо-

вать сетевое взаимодей-

ствие. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная дея-

тельность, один из пунктов для полу-

чения ВКК 

8 Участие школьников в мультимедийной вы-

ставке-практикуме "Лаборатория будущего" 

(на базе историчеких парков "Россия - моя 

история") в рамках проекта "Билет в буду-

щее" 

Включение школы в 

реестр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Идентификация с организацией. 

Образ организации в глазах персонала 

и внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 
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10 Участие в профориентационной смене Включение школы в 

реестр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

11 Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в 

реестр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Установка на корпоративность в пове-

дении. Ориентация на соотнесение 

затрат и результата, готовность к рис-

ку 

12 Участие в профильных техноотрядах Включение школы в 

реестр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

13 Внедрение системы профильных элективных 

курсов 

Увеличение количества 

и соответственно воз-

можность выбора. 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

 

14 

Обучение педагогов по программе педагогов-

навигаторов 

Повышение квалифи-

кации, обучение  

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Социальная ответствен-ность по от-

ношению к другим. 

Повышение трудовой активно-

сти.Подготовка и повышение квали-

фикации кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, перспективные 

программы формирования структуры 

кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание (методические 

рекомендации) 

Приведение в соответ-

ствие  

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение квалифи-

кации 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации.Подготовка и повышение 
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квалификации кадров; тренинг и се-

минары; планирование карьеры, пер-

спективные программы формирования 

структуры кадров 

5 Развитие системы наставничества (методиче-

ские рекомендации) 

Программа наставниче-

ства по всем направле-

ниям  

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Единая ориентация в восприятии ор-

ганизации как внутри нее, так и 

вовне. Чувство принадлежности к 

организации.Единая ориентация в 

восприятии организации как внутри 

нее, так и вовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном движении Активизация, мотива-

ция 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система участия.Понимание и при-

знание целей деятельности организа-

ции. Ориентация на перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического со-

провождения участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-психолога 

и социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Повышение квалифи-

кации 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций 

и норм 

3 Организация сопровождения в соответствии 

с Концепцией развития психологической 

службы в системе образования Российской 

Федерации на период до 2025 года 

Внедрение концепции 

развития психологиче-

ской службы в системе 

образования РФ на пе-

риод до 2025 года 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций 

и норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физиоло-

гические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое оформ-

ление и т. д. 



 
 

115 
 

5 Креативное пространство (разгрузка, игры, 

общение) 

Коворкинг-зоны Советник директора, 

педагоги ДОП образо-

вания. 

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физиоло-

гические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое оформ-

ление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Директор  2024-2027 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессио-

нальных сообществ пе-

дагогов для обмена 

опытом и помощи 

начинающим учителям 

Заместитель директора 

по УВР  

2024-2027 Цифровизация 

 

 

 

 


